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1. Lietotie termini

1.1. Uznémums — Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “CSC TELECOM?”, reg. Nr. 40003611196.
1.2. Piegadatajs — fiziska vai juridiska persona, kas sniedz Uzn€mumam preces vai pakalpojumus,
tostarp elektronisko sakaru, informacijas tehnologiju, platformu risinajumus, makonpakalpojumus
vai citus saistitus pakalpojumus.

1.3. Sadarbiba — jebkadas ligumiskas vai pirmsligumiskas attiecibas starp Uzpémumu un
Piegadataju;

1.4. Puses — Uznémums un Piegadatajs kopa.

1.5. Etikas kodekss — Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “CSC TELECOM” &tikas kodekss
sadarbibai ar piegadatajiem (1.versija).

2. Etikas kodeksa tvérums un mérkis

2.1. Uznémums sava darbiba ievéro &tiskas, tiesiskas un atbildigas uznémeéjdarbibas principus un
sagaida to ievérosanu no saviem Piegadatajiem. Sis Etikas kodekss nosaka attiecigas prasibas un
sadarbibas principus.
2.2. Etikas kodekss ir saisto$s visiem Piegadatajiem, kuri sniedz Uznémumam preces vai
pakalpojumus, ka ar1 attiecas uz personam, ar kuram UzpE@mums uzsak sadarbibu, tostarp
pirmsliguma attiecibas.
2.3. Uznémums sagaida, ka Etikas kodeksa principi tiek ieveroti visa Piegadataja piegades kede.
2.4. Sis Etikas kodekss ietver arl Uznémuma pretkorupcijas (Anti-Bribery and Corruption)
principus un kalpo ka Uznémuma pretkorupcijas politika attieciba uz sadarbibu ar Piegadatajiem.
2.5. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Uznémuma un Piegadataju sadarbibas principus, veicinat to
ievéroSanu un mazinat ar sadarbibu saistitos riskus, tostarp:

2.5.1. noteikt vienotus sadarbibas principus un prasibas Piegadatajiem;

2.5.2. nodrosinat godigas komercprakses, cilvektiesibu, darba tiesibu un biznesa €tikas, tostarp

pretkorupcijas principu ieveéroSanu;

2.5.3. mazinat juridiskos, reputacijas un atbilstibas riskus;

2.5.4. nodroginat Etikas kodeksa prasibu ievérosanu ligumiskajas attiecibas.
2.6. Uznémumam ir tiesibas pieprasit no Piegadataja informaciju un apliecindgjumus par Etikas
kodeksa prasibu ievéroSanu, ka ar1 izvertét $is informacijas atbilstibu.



3. Uznémuma apnems$anas

3.1. Sadarbojoties ar Piegadatajiem, Uznémums:
3.1.1. ievéro piemérojamos normativos aktus un nodroSina tiesisku un caurspidigu sadarbibu;
3.1.2. rikojas profesionali, godpratigi un cienpilni;
3.1.3. nodroSina vienlidzigu atticksmi pret piegadatajiem un objektivu Ilémumu pienemsanu;
3.1.4. veicina godigu konkurenci un nepielauj negodigu komercpraksi;
3.1.5. aizsarga konfidencialu informaciju un komercnoslépumu;
3.1.6. nepieprasa un nepienem nepamatotus finansialus vai nefinansialus labumus;
3.1.7. sniedz informaciju Piegadatajiem savlaicigi un pietickama apjoma;
3.1.8. izskata sanemtas stidzibas un informaciju par iesp&jamiem parkapumiem.
3.2. Uznémums nodrosina Etikas kodeksa prasibu ievéro$anu sava darbiba un veic pasakumus to
stenoSanai.

4. Atbilstiba normativajiem aktiem

4.1. Piegadatajs sava darbiba ievéro visus piemerojamos normativos aktus un nodroSina tiesisku,
caurspidigu un atbildigu komercdarbibu.

4.2. Piegadatajs nodroS$ina, ka ta sniegtie pakalpojumi, piegadatas preces, veiktie darbi, ka arT ar
tiem saistita dokumentacija atbilst piemérojamo normativo aktu prasibam.

4.3. Piegadatajs nodrosina visas nepiecieSamas licences, atlaujas, registracijas, sertifikatus un citus
dokumentus, ja tie nepiecieSami attiecigo precu piegadei, pakalpojumu sniegSanai vai darbu
veikSanai.

4.4. Piegadatajs 1pasi ievero, tostarp, bet ne tikai, darba tiesibu, darba aizsardzibas, personas datu
aizsardzibas, kiberdro$ibas, sankciju, noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas novérSanas,
konkurences tiesibu un citu piemérojamo normativo aktu prasibas.

4.5. Piegadatajs nekavejoties informé Uzneémumu par apstakliem, kas var ietekmét Piegadataja
sp€ju izpildit normativo aktu prasibas vai ligumsaistibas pret Uznémumu.

4.6. Piegadatajs nodroSina atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus informacijas un
informacijas sistému aizsardzibai, nemot véra ar darbibu saistitos riskus un pieme&rojamas
kiberdrosibas prasibas.

5. Pretkorupcija, finanSu noziegumu novérs$ana un intereSu konflikts

5.1. Uznpe€mums ievero nulles toleranci pret kukuloSanu, korupciju, krapniecibu un neatlautu vai
nepamatotu ietekmi uz objektivu un neatkarigu [émumu pienemsanu.

5.2. Uznémums nepieprasa un nepienem nepamatotus finansialus vai nefinansialus labumus no
Piegadatajiem, to parstavjiem vai citam ar tiem saistitam personam.

5.3. Uznémums pieméro ieksgjus pasakumus korupcijas, krapniecibas un interesu konflikta risku
mazinasanai, tostarp izverté ar sadarbibu saistitos atbilstibas riskus un Piegadataju atbilstibu, ka
ari, ja nepiecieSams, veic atbilstoSus pasakumus.

5.4. Uznémums nodroSina, ka ta darbinieki ievéro $aja sadala noteiktos principus un atturas no
darbibam, kas var radit korupcijas, krapniecibas vai intereSu konflikta risku.

5.5. Uzp@mums sava darbiba ievéro noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas, terorisma un
proliferacijas finans€Sanas novérSanas normativo aktu prasibas, ka arT starptautiskas un nacionalas
sankcijas, un neveic sadarbibu ar personam, kuram ir pieme&rotas $adas sankcijas vai kuru darbiba
rada bitiskus finanSu noziegumu riskus.

5.6. Uzneémums sagaida, ka Piegadatajs sava darbiba ievéro $aja sadala noteiktos principus,
neiesaistas noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacija, terorisma vai proliferacijas finansé€$ana, ievéro
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starptautiskas un nacionalas sankcijas un neiesaistas darbibas, kas var radit korupcijas vai finanSu
noziegumu risku, ka arT nodroSina, ka §is prasibas ievéro ta darbinieki, apakSuzn@méji un citas
sadarbiba iesaistitas personas.

5.7. Piegadatajs tiesi vai netiesi, tostarp ar starpnieku vai saistito personu starpniecibu, nepiedava,
nepieprasa, nedod un nepienem nepamatotus finansialus vai nefinansialus labumus, kas var
ietekmét objektivu un neatkarigu [émumu pienemsanu.

5.8. Piegadatajs neiesaistas krapnieciskas darbibas un neveic darbibas, kas var radit krapniecibas
risku, tostarp saistiba ar elektronisko sakaru pakalpojumu izmanto$anu, numeracijas launpratigu
izmantoSanu vai noslodzes maksligu generésanu.

5.9. Puses nodrosina, ka maksajumi tiek veikti caurspidiga un izsekojama veida.

5.10. Piegadatajs neveic maksajumus darbibu paatrinaSanai vai atviegloSanai (facilitation
payments).

5.11. Piegadatajs nodroSina, ka davanas, viesmiliba un reprezentacijas pasakumi ir samérigi,
sapratigi un atbilst godigai komercpraksei, ka art netiek piedavati, sniegti vai pienemti ar meérki
ietekmét objektivu un neatkarigu lémumu pienemsanu.

5.12. Puses neveic ziedojumus politiskajam partijam, politiskajam organizacijam vai ar tam
saistitam personam saistiba ar savu saimniecisko darbibu, ja tie var ietekm&t objektivu un
neatkarigu Iémumu pienemsanu.

5.13. Piegadatajs nekavéjoties inform& Uznémumu par faktisku vai iesp&jamu intereSu konfliktu.
5.14. IntereSu konflikta gadijuma Piegadatajs nodroSina, ka attieciga persona neiesaistas [lémumu
pienemsSana vai to ietekmeSana.

5.15. Piegadatajam un Uznémuma darbiniekam ir pienakums nekavéjoties zinot Uznémumam par
iesp€jamiem S$aja sadala noteikto prasibu parkapumiem, nosiitot informaciju uz e-pastu:
info@csc.lv vai zvanot pa talruni: 8844 un 80200900.

5.16. Uznémums izverté sanemto informaciju un veic atbilstosus pasakumus.

5.17. Sis sadalas parkapums ir uzskatams par biitisku parkapumu un var biit pamats sadarbibas
neuzsaksanai, apturéSanai vai izbeigSanai.

6. Datu aizsardziba un konfidencialitate

6.1. Puses nodrosina konfidencialas informacijas aizsardzibu un izmanto to tikai tiesiskiem un
pamatotiem mérkiem.

6.2. Puses nodroSina, ka sadarbibas ietvaros iegiita konfidenciala informacija netiek izpausta
treSajam personam bez tiesiska pamata vai otras Puses piekriSanas, un tiek aizsargata pret neatlautu
piekluvi, izpausanu vai izmantoSanu.

6.3. Puses sava darbiba ievéro personas datu aizsardzibas prasibas atbilstosi piemérojamajiem
normativajiem aktiem, tostarp nodroSina personas datu konfidencialitati, integritati un pieejamibu.
6.4. Piegadatajs nodroSina personas datu apstradi atbilsto$i Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulai (ES) 2016/679 un citiem piemérojamiem normativajiem aktiem, apstradajot personas datus
tikai tiesiskiem un noteiktiem mérkiem, nepiecieSamaja apjoma un nodroSinot atbilstosus tehniskos
un organizatoriskos aizsardzibas pasakumus.

6.5. Piegadatajs ievéro intelektuala IpaSuma tiesibas un neparkapj treSo personu intelektuala
ipasuma tiesibas, ka arT izmanto tikai tiesiski ieglitu programmatiru, tehnologijas un citus
aizsargatus objektus.

6.6. Piegadatajs nekavé&joties informé UzpE@mumu par jebkadu personas datu aizsardzibas
parkapumu vai droSibas incidentu, kas var ietekmét sadarbibas ietvaros apstradatos datus, nosiitot
informaciju uz e-pastu: support@csc.lv vai zvanot pa talruni: 8844 un 80200900.



7. Cilvektiesibas, darba vide un diskriminacijas aizliegums

7.1. Saja sadala noteiktas prasibas attiecas gan uz Uznémumu, gan uz Piegadataju.

7.2. Puses sava darbiba ievéro cilvéktiesibas un nodroSina cienpilnu attiecksmi pret darbiniekiem,
sadarbibas partneriem un citam personam.

7.3. Puses nepielauj piespiedu darbu, bérnu darbu, cilvéku tirdzniecibu vai citus cilvéktiesibu
parkapumus.

7.4. Puses nodroSina droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ievérojot piemérojamo normativo
aktu prasibas darba aizsardzibas joma.

7.5. Puses nodros$ina darbiniekiem taisnigus un tiesibu aktiem atbilstoSus nodarbinatibas apstaklus.
7.6. Puses ievero piemérojamos normativos aktus darba tiesibu joma, tostarp attieciba uz darba
samaksu, darba laiku un nodoklu nomaksu, ka ar1 nodroSina So prasibu ievérosanu ari sava piegades
kede.

7.7. Puses nodroSina vienlidzigu attieksmi un nepielauj diskriminaciju neatkarigi no personas
dzimuma, vecuma, rases vai etniskas izcelsmes, valodas, religijas, politiskas parliecibas,
invaliditates, veselibas stavokla, gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.
7.8. Puses nodroSina, ka darba vidg tiek ieverota cienpilna attieksme un netiek pielauta iebiedesana,
aizskaroSa vai pazemojosa riciba.

7.9. Puses sava darbiba rikojas atbildigi un cenSas mazinat negativo ietekmi uz vidi, tostarp
racionali izmantojot pieejamos resursus.

8. Etikas kodeksa ievéro$ana un atbildiba

8.1. Uznémums ievéro $aja Etikas kodeksa noteiktos principus sava darbiba un uzrauga to
iev@roSanu sadarbiba ar Piegadatajiem.

8.2. Piegadatajs ievero $aja Etikas kodeksa noteiktas prasibas, nodro§ina to ievéroSanu sava darbiba
un informé par tam savus darbiniekus, apakSuzne€meéjus un citas sadarbiba iesaistitas personas.
8.3. Ja tiek konstatéts §T Etikas kodeksa parkapums, Uznémumam ir tiesibas izvertet parkapuma
biittbu un piemerot atbilstoSus pasakumus, taja skaita atteikt sadarbibas uzsakSanu, apturét vai
izbeigt sadarbibu.

8.4. Sis Etikas kodekss ir publiski pieejams un piemérojams visiem Piegadatajiem.

8.5. Uznémumam ir tiesibas periodiski parskatit, grozit un atjaunot $o Etikas kodeksu, nemot véra
normativo aktu prasibas, uznémeéjdarbibas izmainas un labako praksi. Par biitiskam izmainam
Uznémums informé& Piegadatajus.

8.6. ST Etikas kodeksa aktuala redakcija ir pieejama Uznémuma majaslapa.



